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UN VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2025/2026

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo

500917: para ED, ISI, IIS, IIC
503116: para IC

Denominacion
(espafiol)

ECONOMIA Y EMPRESA

Denominacion (inglés)

ECONOMICS AND BUSINESS

-GRADO EN INGENIERiA CIVIL (IC)

-GRADO EN INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN EN
TELECOMUNICACION (ISI) ) )
-GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA EN INGENIERIA DE

Titulaciones COMPUTADORES (IIC) , ,
-GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA EN INGENIERIA DEL
SOFTWARE (IIS) ,
-GRADO EN EDIFICACION (ED)
Centro ESCUELA POLITECNICA (CACERES)
Mddulo FORMACION BASICA
Materia EMPRESA
-IC:
SEGUNDO
SEMESTRE
(19 curso)
-ED, ISI:
, PRIMER
Caracter OBLIGATORIA ECTS 6 Semestre SEMESTRE
(19 curso)
-1IC, IIS:
TERCER
SEMESTRE
(29 curso)
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
ALICIA GUERRA GUERRA: 51 aguerra@unex.es
IIC. T1S. ISI (Pabellon de
re Edificacion)
ANTONIO JURADO MALAGA: 9 ajurado@unex.es
IC ED (Edificio de
! Investigacion)
BEATRIZ ROSADO CEBRIAN: 17 brosadot@unex.es
(Edificio
ISI o
Telecomunicaciones)

Area de conocimiento

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD: ISI, IIC, IIS

ECONOMIA APLICADA: ED, IC

Departamento

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD: ISI, IIC, IIS

ECONOMIA: ED, IC
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Profesor/a
coordinador/a ANTONIO JURADO MALAGA
(si hay mas de uno)

Competencias / Resultados de aprendizaje

Competencias basicas (comunes a todas las titulaciones en las que se imparte la
asignatura)

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

1. GRADO EN INGENIERIA CIVIL (IC)

Competencias generales

CG9: Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestién empresarial y legislacion
laboral.

Competencias transversales

T7: Capacidad de relacién interpersonal. T16: Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar
eficientemente en equipos unidisciplinares y multidisciplinares, asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres.

Competencias especificas

CEB6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

2. GRADO EN INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION (ISI)
Competencias generales

CG7: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

CG8: Conocer y aplicar elementos basicos de economia y de gestién de recursos humanos,
organizacién y planificacion de proyectos, asi como de legislacion, regulacién y normalizacién en
las telecomunicaciones.

CG2: Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria durante el
desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién y facilidad para el manejo
de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

CG3: Conocimiento de materias basicas y tecnologias, que le capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y tecnologias, asi como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

CG4: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas, comprendiendo Ila
responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.
CG5: Conocimientos para la realizacidon de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planificacién de tareas y otros trabajos analogos en su ambito
especifico de la telecomunicacion.

CG6: Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

Competencias especificas profesionales
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CP5: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.
Competencias transversales

Sistémicas.CT7: Desarrollar habitos para el aprendizaje activo, autodirigido e independiente.
CT8: Adaptacion a nuevas situaciones problematicas. Personales. CT9: Habilidades
interpersonales asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.
Habilidades para trabajar en equipos multidisciplinares con profesionales de areas afines en
empresas o instituciones publicas ligadas a la innovacién tecnoldgica en el ambito de las
Telecomunicaciones. Habilidades para liderar grupos de trabajo en el campo de las
Telecomunicaciones. CT10: Comprender la responsabilidad ética de la actividad profesional,
cientifica o investigadora.

3. GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA (IIS, IIC)

Competencias generales

CG11: Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero
Técnico en Informatica.

CG12: Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestién de recursos
humanos, organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacién, regulaciéon y
normalizacion en el ambito de los proyectos informaticos de Ingenieria del Software y de
Ingenieria de Computadores.

Competencias especificas de formacion basica

CFBO06: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Competencias transversales

CT13: Preocupacion por el desarrollo humano y compromiso social (nivel basico)

CT15: Capacidad de aprendizaje autonomo (nivel basico)

4. GRADO EN EDIFICACION (ED)

Competencias transversales

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de resolucién de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CT9 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT11 - Capacidad de razonamiento critico.

CT17 - Creatividad.

CT18 - Aprendizaje autdnomo.

CT20 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias especificas

CEB6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, modelos de
organizacién, planificacion, control y toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza,
riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes, planificacién, fuentes de financiacion y
elaboracion de planes financieros y presupuestos.

CEB7: Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de equipos
multidisciplinares en grandes empresas.
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Contenidos

Descripcion general del contenido

Economia general y aplicada al sector. La estructura y funcionamiento de las empresas.
Introduccidon a las areas funcionales de la empresa. Analisis del subsistema financiero
(financiacion e inversion) y del subsistema fisico o real (produccion y ventas). El sistema
informativo contable de las empresas.

Temario

TEMA 1: LA ECONOMIA
1.1.-El problema econdmico
1.2.-La actividad econdmica y los agentes econdmicos
1.3.-Los sistemas econdmicos
1.4.-Funcionamiento del mercado
Actividades prdcticas:
Ejercicios y andlisis practico del funcionamiento de una economia

TEMA 2: LA EMPRESA EN LA ECONOMIA DE MERCADO
2.1.-Concepto de empresa
2.2.-Clasificacién de las empresas
Actividades practicas:
Ejercicios sobre los tipos de empresas explicados

TEMA 3: LA EMPRESA Y SU ENTORNO
3.1.-Concepto y naturaleza del entorno
3.2.-Clases de entorno
Actividades practicas:
Ejercicios/casos sobre los componentes del entorno de una empresa

TEMA 4: LA DIRECCION DE LA
EMPRESA
4.1.-Proceso de direccién de la empresa
4.2.-Funcion de planificacion
4.3.-Funcion de organizacion
4.4.-Funcion de direccién
4.5.-Funcion de control
Actividades practicas:
Andlisis practico de las funciones directivas

TEMA 5: AREA FUNCIONAL FINANCIERA
5.1.-La funcién de financiacién
5.2.-Fuentes financieras de la empresa
5.3.-La funcién de inversion
5.4.-Métodos de evaluacion de proyectos de inversion
Actividades prdcticas:
Supuestos de viabilidad de proyectos de inversidn y analisis practico de los tipos de
financiacién

TEMA 6: AREA FUNCIONAL FISICA O REAL
6.1.-El aprovisionamiento en la empresa
6.2.-La funcién de produccion
6.3.-La funciéon de comercializacion
Actividades practicas:
Pequenos casos practicos relacionados con las funciones de produccion y comercializacion

TEMA 7: EL SISTEMA INFORMATIVO CONTABLE DE LA EMPRESA
7.1.-La contabilidad como sistema de informacion
7.2.-La informacion contable externa: contabilidad financiera
7.3.-La informacién contable interna: contabilidad de gestion
7.4.-Normas contables
Actividades practicas:
Supuestos practicos del ciclo contable de la empresa
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TEMA 8: ESTRUCTURA ECONOMICA DEL SECTOR
8.1.-Aspectos especificos del sector
8.2.- Tipologia de empresas
Actividades practicas:
Actividad sobre la estructura y caracteristicas del sector

TEMA 1: LA ECONOMIA
1.1.-El problema econdmico
1.2.-La actividad econdmica y los agentes econdmicos
1.3.-Los sistemas econémicos
1.4.-Funcionamiento del mercado
Actividades prdcticas:
Ejercicios y analisis practico del funcionamiento de una economia

Actividades formativas

. Horas .
Horas de trabajo del . . . Actividad de No
alumno/a por iema gGIl'LapI:) Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total GG CH L 0 S TP EP
1 21 6 2,5 - 12,5
2 12,5 4 1,5 - 7
3 13,5 4 1,5 - 8
4 11 4 2 - 5
5 21 6 2,5 - 12,5
6 12,5 6 1,5 - 5
7 18 8 2 - 8
8 6,5 3 0,5 - 3
Evaluacion 34 4 1 - 29
TOTAL 150 45 15 - 20

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes®

GRADO: IC

Leccion magistral y resolucion de ejercicios con participacion activa del alumnado.

Explicacién personalizada en grupos reducidos sobre los conocimientos y aplicaciones mostradas
en las clases tedricas y de problemas.

Seguimiento personalizado del aprendizaje del estudiante.

Exposicion y defensa de trabajos o de documentos técnicos previamente encargados a los
estudiantes.

GRADO: ISI

En Clases tedrico-practicas en el aula
o Clases expositivas para el desarrollo tedrico de los contenidos fundamentales de la
asignatura
e Actividades breves, individuales o en grupo, que permitan aplicar los conceptos expuestos y
resolver problemas, facilitando la participacion activa de los estudiantes
En sesiones de seminarios
Sesiones de seminarios practicos, individuales o en grupos, bajo la direccidon del profesor. Se
podran incluir actividades previas y posteriores a las sesiones de seminario que ayuden a
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conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especialmente las actividades encaminadas
al desarrollo de proyectos, supuestos practicos, informes, etc.

GRADOS: IIC, IIS

Clases tedrico-practicas

Clases expositivas y de resolucion de ejercicios en el aula. Estos Ultimos seran breves,
individuales o en grupo, tal que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver problemas.
Se promovera la participacion activa de los estudiantes. Se procurara la vinculacion de estas
actividades al sector TIC.

Seminarios

Consistiran en actividades practicas de una dimensién mas integral que las realizadas en las
clases tedrico-practicas, disefiadas para poner en mayor valor lo aprendido en dichas clases, asi
como para trabajar las CT13 y CT15; en el caso de CT13, la adquisicion de la competencia
transversal se pretende lograr por medio de parte de estas actividades practicas. Seran
individuales o en grupo. Se dinamizan para propiciar la participacién activa de los estudiantes.
Estudio y trabajo no presencial

Ademas del estudio de la materia, comprendera la realizacidén de las actividades practicas de
todo tipo propuestas a lo largo del periodo. Estas Ultimas desarrollan especialmente la
competencia transversal CT15 tras su revisidn posterior en clase o a través del aula virtual por
parte del profesor.

GRADO: ED

Clase magistral.

Desarrollo de supuestos practicos de forma interactiva profesor-estudiante.

Estudio personal y busqueda de bibliografia.

Aprendizaje activo (resolucion de casos, aprendizaje basado en problemas, ensefianza inversa,
ensefianza entre pares).

Exposicion y defensa de trabajos o documentos técnicos previamente encargados a los
estudiantes.

Resultados de aprendizaje

GRADO: IC

Al completar la asignatura, el estudiante:

e Conoce el entorno econdmico en que se desenvuelven las empresas y comprende los
fundamentos generales de la gestion empresarial.

e Aplica a casos practicos los conocimientos de economia y gestion de las empresas adquiridos
previamente, extrayendo ademas nuevo conocimiento de forma inductiva o deductiva a partir
de ellos.

« Dispone de conocimientos tedricos de economia general y aplicada al sector; de la estructura
y funcionamiento de las empresas; de Introduccién a las areas funcionales de la empresa; de
Andlisis del subsistema financiero —financiacion e inversién- y del subsistema fisico o real
— produccion y ventas-; y del Sistema informativo contable de las empresas.

GRADO: ISI

¢ Capacidad para redactar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la ingenieria de
telecomunicacion que tengan por objeto la concepcion y el desarrollo o la explotacién de redes,
servicios y aplicaciones de telecomunicacioén y electrdnica.

¢ Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria durante el
desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion y facilidad para el manejo
de especificaciones, reglamentos y nhormas de obligado cumplimiento.

» Conocimiento de materias basicas y tecnologias, que le capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y tecnologias, asi como que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.
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e Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas, comprendiendo Ila
responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico de  Telecomunicacion.
e Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planificacién de tareas y otros trabajos analogos en su ambito
especifico de la telecomunicacion.

« Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
« Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
e Conocer y aplicar elementos basicos de economia y de gestidn de recursos humanos,
organizacién y planificacion de proyectos, asi como de legislacion, regulacién y normalizacién en
las telecomunicaciones.

¢ Capacidad de trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingiie y de comunicar,
tanto por escrito como de forma oral, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas
relacionadas con las telecomunicaciones y la electrdnica.

¢ El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad vy los valores propios de una cultura de paz y valores democraticos.

GRADOS: IIC, IIS

A los Resultados de aprendizaje en los grados IC, ISI y ED se afiaden para IIC e IIS los
correspondientes a las dos competencias transversales (CT13 y CT15) -nivel basico- asignadas
especificamente a esta asignatura en ambos Grados. Por tanto, al completar la asignatura, el
estudiante:

e Conoce el entorno econdmico en que se desenvuelven las empresas y comprende los

fundamentos generales de la gestion empresarial.

» Aplica a casos practicos los conocimientos de economia y gestién de las empresas adquiridos

previamente, extrayendo ademas nuevo conocimiento de forma inductiva o deductiva a partir

de ellos.

* Dispone de conocimientos tedricos de economia general y aplicada al sector; de la estructura
y funcionamiento de las empresas; de Introduccion a las areas funcionales de la empresa; de
Andlisis del subsistema financiero —financiacién e inversién- y del subsistema fisico o real —
produccion y comercializacion-; y del Sistema informativo contable de las empresas.

* Ha interiorizado la vinculacién de la informatica en la solucién de los problemas sociales y
ambientales.

» Dispone de mas recursos personales para aprender de forma auténoma.

GRADO: ED

Entender y aplicar los conceptos basicos de la economia de mercado. Conocer la estructura de
una empresa como unidad basica de produccidn y como sistema. Ser capaces de interpretar los
distintos resimenos que ofrece el sistema de informacion contable de la empresa. Reconocer
las principales caracteristicas del sector de la construccidn espaiol.

Sistemas de evaluacion

GRADOS: IC, ED

- MODALIDAD DE EVALUACION CONTINUA

El 40% de la nota final sera la de las practicas realizadas por el estudiante, incluyendo la
participacion activa en las clases y la posibilidad de evaluar la asistencia a clase y la realizaciéon
de trabajos en equipo. Las actividades de evaluacién continua son "no recuperables".

El 60% restante procedera del examen que se realice tras la finalizacion de las clases. )
Para que la nota de la evaluacion continua pueda ser sumada a la del examen final, SERA
CONDICION NECESARIA HABER OBTENIDO UNA NOTA MINIMA DE 4 SOBRE 10 EN EL
MENCIONADO EXAMEN FINAL. De no llegarse a esa nota, la calificacion final de la asignatura
sera la obtenida en el examen final.

No obstante, a lo largo del semestre, si se estima conveniente por parte del profesor de la
asignatura, se podran realizar pruebas escritas. Estas podran tener el caracter de eliminatorio
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ante la materia objeto del examen final escrito sélo hasta la convocatoria de junio, siempre y
cuando el estudiante obtenga al menos una calificacién de 5 en cada una de ellas.

- MODALIDAD DE EVALUACION GLOBAL

Si algun estudiante deseara elegir la modalidad de evaluacidn global, y realizar una Unica prueba
que evalle el 100% de las competencias, deberd comunicarlo a través del Aula Virtual de la
asignatura, DURANTE LAS CUATRO PRIMERAS SEMANAS DEL SEMESTRE de acuerdo con la
normativa vigente. En ese caso, el estudiante tendria que realizar un examen oral o escrito e
individual, que englobara todos los contenidos tedricos y practicos de la asignatura impartidos a
lo largo del semestre. Esta Prueba final tendra lugar en la fecha oficial de cada convocatoria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El estudiante sera evaluado en la convocatoria extraordinaria mediante un examen con un valor
del 100%. En dicho examen se evaluaran tanto los conocimientos explicados en clase como las
competencias desarrolladas a través de las actividades y trabajos practicos realizados en la
asignatura.

GRADOS: IIC, IIS, ISI

El sistema de evaluacion aplicado en los grados IC y ED, totalmente aplicado para IIC, IIS e
ISI, es mas detallado para estos dos Grados como sigue.

MODALIDAD DE EVALUACION CONTINUA

Para cada una de las convocatorias oficiales, se estructurara en dos Bloques:

-BEC: Blogue Evaluacién Continuada. Estara compuesto de actividades practicas, exclusiva o
mayormente en Seminarios.

-BE: Bloque Examen.

La evaluacién se concreta como sigue:

BEC
Actividades diversas generalmente no realizadas en las clases tedrico-practicas.
Requisitos para ambas convocatorias oficiales:
-Se exige una nota minima de 4 en este BEC
-No sera recuperable
Ponderacion de BEC sobre Calificacion final en ambas convocatorias oficiales: 40%.

BE
Se divide en Examen parcial (EP) y Examen final (EF):
-EP
Se corresponde con el 1° Parcial.
Eliminatorio definitivamente para el estudiante para las convocatorias del curso (ordinaria y
extraordinaria).
Comprendera un doble apartado: Teoria y Practica (esta Ultima basada en las actividades
realizadas en las Clases tedrico-practicas).
Se realizara en torno a la mitad del semestre.
Requisitos:
-Debera aprobar con un 5 sobre 10 este examen para convertirse en eliminatorio.
-No sera recuperable

Ponderacion: 50% de la nota del EF.
-EF
Si aprobado el EP, en cualquiera de las convocatorias oficiales deberd examinarse en la
convocatoria del EF solo al examen de los restantes temas de la asignatura (“2° Parcial”).
Para ambas convocatorias, el EF y “2° Parcial” presentaran igual estructura que el EP.
Requisitos para ambas convocatorias:

— Para que la nota de BEC pueda ser incorporada a la del EF sera condicion

necesaria haber obtenido una nota minima de 4 sobre 10 en el EF.
— Si se aprobo el EP:
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» Se debera aprobar con un 5 sobre 10 este examen de “2° Parcial”.
* La nota de EF se calculara como la media de ambos examenes parciales.
Si EF<4, la Calificacién final de la asignatura sera el 60% de la nota de EF.
Ponderacion de BE sobre Calificacion final en ambas convocatorias oficiales: 60%.

MODALIDAD DE EVALUACION GLOBAL

Si algun estudiante deseara elegir la modalidad de Evaluacion Global, y realizar una Unica prueba
que evalle el 100% de las competencias, deberda comunicarlo a través del Aula Virtual de la
asignatura, DURANTE LAS CUATRO PRIMERAS SEMANAS DEL SEMESTRE de acuerdo con la
normativa vigente. En ese caso, el estudiante tendria que realizar un examen oral o escrito e
individual, que englobara todos los contenidos tedricos y practicos de la asignatura impartidos a
lo largo del semestre. Esta Prueba final tendra lugar en la fecha oficial de cada convocatoria.

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Bueno Campos, E.
Curso basico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacion
42 edicion
Madrid: Piramide, 2006

e Castillo Clavero, A. M@ (dir. y coord.)
Introduccién a la economia y administracién de empresas
Madrid: Pirdamide, 2005

e Guerra Guerra, A.
Guia de Economia y Empresa.
Servicio de Publicaciones (UEX), 2017
https://www.unex.es/organizacion/serviciosuniversitarios/
servicios/servicio_publicaciones/publicacion?id=1655

e Guerra Guerra, A., Guerra Antequera, J.
Casos Practicos de Economia y Empresas
Servicio de Publicaciones (UEX), 2022
http://publicauex.unex.es/libro/casos-practicos-de-economia-y-

empresas 145488/
e Mankiw, N.G.
Principios de Economia.
72 edicién, Ediciones Paraninfo (CENGAGE Learning), 2016.
e Montesinos Julve, V. (coord.)
Introduccidn a la contabilidad financiera: un enfoque internacional
42 edicion actualizada, Madrid: Ariel, 2007
¢ Plan General de Contabilidad (2007)
e Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifican el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.
e Guerras, J.E. y Navas, J.E.
La Direccién Estratégica de la Empresa. Teoria y Aplicaciones (52 ed).
e Thomson-Civitas, 2015

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Se ofrece a través del aula virtual asignada a cada tema, incluidos recursos virtuales.
Otros Recursos

-Materiales:
= Canodn de video
= Pizarra
= QOrdenador
= Internet

-Aula virtual. Los estudiantes dispondran en el espacio virtual de los siguientes recursos:
= Contenido de cada tema
» Tabldn de anuncios de novedades
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UN VERSIDAD DE EXTREMADURA

Lecturas y otros recursos de aprendizaje complementarios
Actividades practicas propuestas
Otra informacion




